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Capitulo | — Das Atribuicfes

Art. 1° — O Forum Municipal de Educacdo, doravante denominado FME,
instituido pelo Decreto n°® 42/2022, publicado no Diario Oficial em 10 de outubro
de 2022, e atualizado pelo Decreto n® 96/2026, publicado no Diario Oficial em

12 de junho de 2026, possui as seguintes atribuicdes precipuas:

| — Participar ativamente do processo de concepcgdo, implementacdo e
avaliagédo da politica municipal de educacéo;
Il — Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos de lei
referentes a politica municipal de educacao;
Il — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como aprovar, ad
referendum, o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Educacéo;
IV — Zelar para que o Forum e a Conferéncia Municipal de Educacgéo estejam
devidamente articulados com as Conferéncias Estadual e Nacional de
Educacao;

V — Planejar e coordenar a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacdo, garantindo a ampla divulgacdo de suas deliberacoes;
VI — Colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo (PME), no
acompanhamento de sua execucado e na avaliacao continua de seus processos
e resultados;
VII — Convocar, planejar e coordenar a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacdo, mobilizando as instituicbes de ensino e a sociedade civil
organizada;

VIII — Oferecer suporte técnico e logistico para a organizacdo e realizacdo da
Conferéncia Municipal de Educacao;
IX — Acompanhar e analisar os indicadores educacionais do municipio, atuando
em articulacdo com observatorios e sistemas de monitoramento disponiveis;
X — Planejar e promover espacos de debate publico sobre as politicas
educacionais;

Xl — Coordenar as discussoes e sistematizar as contribuicbes sobre tematicas

by

relevantes a educacdo durante as reunides do FME, sessdes especiais e



demais eventos;
Xl — Contribuir com a organizacdo da Conferéncia Municipal e com a
formulacéo do Plano Municipal de Educacao;
Xl — Acompanhar e avaliar a efetiva implementacao das deliberacdes oriundas
da Conferéncia Municipal de Educacao;
XIV — Realizar outras acdes e atividades pertinentes a sua natureza e
finalidade.
2. Capitulo Il — Da Composicao

Art. 2° — O F6rum Municipal de Educacdo é composto por representantes
titulares e seus respectivos suplentes, oriundos de 6rgéos publicos, autarquias,
entidades e movimentos sociais, cujas indicagbes foram formalizadas pelo

Decreto n° 96/2026, observando a seguinte estrutura de representacao:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho Municipal de Educacgéo (CME);

[l — Escolas Estaduais e Instituices Filantropicas de Ensino;

IV — Sindicato dos Profissionais da Educacéo;

V — Profissionais do Magistério da zona urbana;

VI — Profissionais do Magistério da educacéo do campo, indigena e quilombola;
VII — Pais ou responsaveis por alunos da Rede Municipal de Ensino;

VIII — Profissionais atuantes na Educacao Especial e Inclusiva;

IX — Secretaria Municipal de A¢éao Social;

X — Camara Municipal de Vereadores;

Xl — Diretores das Escolas Municipais.

Paragrafo Unico — O Ministério Publico do Estado da Paraiba atuara como
orgao fiscalizador das atividades do Férum Municipal de Educacao, zelando
pela defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
e individuais indisponiveis.

Art. 3° — Os representantes indicados pelas entidades, 6érgdos e movimentos
elencados no Art. 2° deste Regimento para compor o FME serdo oficialmente
designados mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

3. Capitulo 1l — Do Funcionamento

Art. 4° — O F6rum Municipal de Educagédo dispord da seguinte estrutura

organizacional:



| — 1 (um/uma) Coordenador(a)-Geral,
Il — 1 (um/uma) Vice-Coordenador(a);

[l — 1 (um/uma) Secretario(a)-Executivo(a).

Art. 5° — O FME sera constituido, em carater permanente, por membros que
representem legitimamente as entidades e 6rgdos dos diversos segmentos da
educacédo escolar e dos setores da sociedade civil com atuagdo comprovada
na promogéao e melhoria da educagao municipal.

Art. 6° — S&o elegiveis para os cargos da Coordenacédo do FME os membros
titulares que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des e representatividade.

Art. 7° — A eleicdo para os cargos de Coordenador(a)-Geral, Vice-
Coordenador(a) e Secretario(a)-Executivo(a) sera convocada a critério do
Pleno do FME e realizada em reunidao ordinaria especificamente designada

para este fim.

8 1° — O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissédo Especial,
previamente designada pelo Pleno.
§ 2° — O mandato dos membros eleitos para a Coordenacéo tera a duragéo de
04 (quatro) anos.
§ 3° — Em caso de vacéancia do cargo de Coordenador(a)-Geral, assumira

automatica e integralmente as fun¢des o(a) Vice-Coordenador(a).

Art. 8° — A critério do Pleno, a composicdo do FME podera ser ampliada para
incluir outros oOrgados, entidades e movimentos da comunidade educacional,

desde gue legalmente constituidos, observando-se 0s seguintes requisitos:

| — Comprovado e amplo reconhecimento publico da entidade, 6rgdo ou
movimento em pelo menos um dos segmentos ou setores da sociedade
previstos no Art. 59;
Il — Abrangéncia de atuacdo em ambito municipal, representando no minimo
50% (cinquenta por cento) do seu respectivo segmento educacional ou da
sociedade civil;
lIl — Existéncia legal e atuacéo efetiva e ininterrupta de, no minimo, 02 (dois)
anos;

IV — Demonstracdo da representatividade por meio do namero de filiados,

associados ou pessoas beneficiadas pela atuacao da entidade.



8 1° — O pedido de ingresso no FME devera ser formalizado mediante oficio
dirigido & Coordenacédo-Geral, preferencialmente durante o més de maio de
cada ano, contendo a devida justificativa e a comprovacdo dos critérios
estabelecidos neste artigo.
§ 2° — A admissao de novos membros sera objeto de deliberacdo em reunido
ordinaria pautada para este fim, exigindo-se a aprovagdo por, no minimo, 2/3

(dois tercos) dos membros que compdem o FME.

Art. 9° — As reunides do FME contardo com a participacdo de seus membros

em pleno exercicio, além de convidados especiais e observadores.

Paragrafo Unico — O quérum minimo para a instalacdo e o regular
funcionamento das reunides do FME sera a presenca de 50% (cinquenta por

cento) de seus membros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade.

| — A critério do Pleno, poderdo participar das reunides, na condicdo de
convidados especiais, personalidades, pesquisadores, dirigentes de entidades,
representantes de organismos internacionais, técnicos, membros de
instituicbes publicas ou privadas e representantes do Poder Judiciario.
Il — E assegurada a participacédo, na condicdo de observador(a), sem direito a
voz e voto, de qualquer cidaddo ou cidadd que compareca as reunides do
Pleno do FME.

Art. 10 — A estrutura organizacional e os procedimentos operacionais do FME
encontram-se disciplinados neste Regimento Interno, o qual foi devidamente

aprovado em reunido plenaria convocada para tal finalidade.

Art. 11 — A organizacdo e a atuacdo do Férum Municipal de Educacéao
deverdo observar as diretrizes, orientacdes e procedimentos emanados pelos

Féruns Estadual e Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico — Este Regimento Interno guarda consonancia e tem como
base referencial os Regimentos Internos dos Féruns Estadual e Nacional de

Educacao.

Art. 12 — O FME possui carater permanente e reunir-se-a, ordinariamente, a
cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente, mediante convocacao prévia de
sua Coordenagéao ou por requerimento subscrito pela maioria absoluta de seus

membros.



Art. 13 — O FME e a Conferéncia Municipal de Educacdo vinculam-se
administrativamente a Secretaria Municipal de Educac&o, a qual proverd o
indispensavel suporte técnico, operacional e administrativo, por intermédio da

Comisséo Gestora do FME, assegurando o seu pleno funcionamento.

Art. 14 — As deliberacdes do FME pautar-se-&ao, prioritariamente, pela busca

do consenso entre seus membros acerca dos temas em apreciagao.

8§ 1° — Inexistindo consenso, a matéria sera submetida a debate e votacéo,
considerando-se aprovada a proposta que obtiver a maioria simples dos votos
dos presentes, salvo nos casos em que este Regimento exija quorum
gualificado de 213 (dois tercos) dos membros votantes.
8§ 2° — As eventuais discordancias e votos vencidos serdo obrigatoriamente
registrados em ata, mediante solicitacdo de declaracdo de voto pelo membro
divergente.

8§ 3° — Qualquer membro podera, mediante requerimento devidamente
fundamentado, solicitar ao Pleno a concessdo de prazo nao superior a 30
(trinta) dias para a realizacdo de consulta suplementar as bases ou entidades

gue representa, visando subsidiar a tomada de decisao.
Art. 15 — Constituem direitos e deveres dos membros do FME:

| — Participar, com direito a voz e voto, das reunides plenérias e deliberar sobre
as matérias constantes da pauta;
Il — Cumprir e zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos, finalidades e
atribuicbes do Foérum;
Il — Propor e debater temas para a pauta das reunides, encaminhando
previamente a Coordenacdo o0s assuntos de interesse educacional,
IV — Deliberar sobre a aprovacdo, revisdo ou alteracdo deste Regimento

Interno.

Art. 16 — E dever do membro titular comparecer as reunifes, sujeitando-se a

obrigatoriedade de apresentar justificativa formal em caso de auséncia.

Paragrafo Unico — Configurada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)
reunidbes consecutivas, a Coordenacdo oficiara a entidade representada

solicitando a imediata substituicdo do membro.

Art. 17 — Compete a Coordenacgéo-Geral do FME:



| — Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias do Pleno;
Il — Coordenar e dirigir os trabalhos durante as reunides;
1] - Elaborar a pauta das sessoes;
IV — Submeter as atas das reunides a apreciacdo e aprovagdo do Pleno;
V — Notificar as entidades representadas acerca das auséncias injustificadas de
seus membros;
VI — Promover a articulacdo institucional necessaria ao pleno e regular

funcionamento do Foérum.
Art. 18 — Compete a Secretaria Executiva do FME:

| — Prestar o necessario apoio técnico e administrativo as atividades do Férum;
Il — Planejar, organizar e orientar a execugdo das tarefas operacionais;
[l — Providenciar a devida publicidade as deliberacdes e resolucbes do FME;
IV — Coletar, sistematizar e acompanhar os dados e indicadores estratégicos
relativos as politicas publicas de educacéo.

Art. 19 — A Plenaria constitui a instancia maxima de deliberacdo do Forum

Municipal de Educacéo.

Art. 20 — O Pleno do FME podera, sempre que julgar necessario, instituir

Grupos de Trabalho Temporarios (GTTs) para o estudo de temas especificos.

§ 1° — Cada GTT constituido designara, entre seus membros, um(a)
Coordenador(a) e um(a) Relator(a).
§ 2°— Os GTTs possuirdo natureza transitoria, com prazo de duragdo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, admitindo-se a prorrogacdo por igual periodo
mediante justificativa.
8§ 3° — Incumbira a Coordenacdo do GTT a conducédo dos trabalhos e a
Relatoria a consolidacédo dos estudos por meio da elaboracdo de documentos,

relatorios e pareceres.

Art. 21 — O FME contard com as seguintes Comissées Permanentes:

I - Comissao de Monitoramento e Sistematizacao;
Il — Comissao de Mobilizacéo e Divulgacéao.

Art. 22 — Sao atribuicbes da Comisséo de Monitoramento e Sistematizacéo:

| — Acompanhar a efetiva implementacdo das diretrizes e deliberagdes

emanadas das Conferéncias de Educacéo;



Il — Monitorar continuamente a execucdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao (PME);
Il — Analisar e acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais do
municipio;

IV — Formular e desenvolver metodologias e estratégias para a organizacao e
realizagao das Conferéncias Municipais;
V — Coordenar os trabalhos de elaboracdo, revisdo e atualizacdo deste
Regimento Interno;
VI — Coordenar a producao, revisdao e edicdo das publicacdes oficiais do

Forum.
Art. 23 — S&o atribuicdes da Comissao de Mobilizag&o e Divulgagéo:

| — Promover a articulacdo entre os diversos segmentos educacionais e sociais
visando a organizacdo e participacdo nas Conferéncias Municipais;
Il — Articular parcerias e assegurar a infraestrutura logistica e material
indispensavel ao funcionamento do Forum e a realizacdo das Conferéncias;
[l — Organizar, arquivar e manter atualizado o acervo de atas, resolucdes e
demais documentos do FME;
IV — Acompanhar e garantir a regular publicacdo dos atos oficiais relacionados
as atividades do Forum.

4. Capitulo IV — Das Disposic¢des Gerais

Art. 24 — O exercicio da funcdo de membro do Férum Municipal de Educacéo
€ considerado munus publico de relevante interesse social, ndo ensejando, sob

gualquer hipétese, remuneracao ou vantagem financeira.

Art. 25 — O presente Regimento Interno podera sofrer alteracdes ou emendas
somente em reunido plenaria especificamente convocada para este fim,
exigindo-se que a proposta de modificacdo conste expressamente na pauta da

convocatoria.

Paragrafo Unico — A aprovacdo de qualquer alteracdo regimental dependera
do voto favoravel da maioria absoluta (50% mais um) dos membros que

compdem o Férum Municipal de Educacéo.

Art. 26 — Os casos omissos, as duvidas de interpretagdo e as situacdes néo
previstas neste Regimento Interno serdo dirimidos e deliberados

soberanamente pelo Pleno do FME.



Art. 27 — Este Regimento Interno entrar4 em vigor imediatamente apds a sua
aprovacdo pelo Pleno do Forum Municipal de Educacédo de Concei¢ao/PB,
devendo ser formalmente homologado por meio de Portaria expedida pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéao e afixado nos locais de costume.

Aprovado pelos Membros do Forum Municipal de Educacdo de
Conceigcéo/PB em 18 de junho de 2026.

Silvania Maria Soares Lavor de Larcerda
Secretéria Municipal de Educacéao
Municipio de Conceicao/PB

Assinaturas:
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